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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000953/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/05/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018967/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.244791/2024-03
DATA DO PROTOCOLO: 19/04/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMP COM VAR GEN ALIM MER MI SUP HIP CTBA R MET LIT, CNPJ n. 73.230.633/0001-60, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDERLEI TRINDADE;

E

SIND COM VAR GEN ALIM MERC ETC CTBA REG METROP LIT PR, CNPJ n. 73.919.771/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO JOANIR ZONTA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS EM MERCADOS, MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS E
HIPERMERCADOS, com abrangéncia territorial em Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa
Nova/PR, Bocaiiva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Curitiba/PR, Guaratuba/PR, Mandirituba/PR, Matinhos/PR, Morretes/PR, Paranagua/PR,
Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Rio Branco do Sul/PR e Sao José dos Pinhais/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Assegura-se, a partir de 1° de maio de 2024, aos empregados que tenham prestado servigo ao mesmo
empregador por 90 (noventa) dias ou mais, os seguintes pisos salariais:

Aos empregados de copa, cozinha, limpeza, portaria, office-boy ou entregador assegura-se o salario
normativo de R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais) devendo ser acrescido do INPC (média dos
ultimos 12 meses auferido no més de abril de 2024 e publicado em maio de 2024), acrescido de 1% de
ganho real.

Aos empregados do setor de vigilancia (vigias e guardas) auxiliares de manutencéo e auxiliares de
prevencao de perdas assegura-se o salario minimo normativo de R$ 1.412,00 (um mil, cento e oitenta e um
reais e quarenta e trés centavos) devendo ser acrescido do INPC (media dos 12 meses auferido no més de
abril de 2024 e publicado em maio de 2024), acrescido de 1% de ganho real.
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Aos empregados que trabalhem nas demais fungdes, excluidas as indicadas nos itens anteriores, como:
operadores de caixa, repositor, balconista, assegura-se o Salario Minimo Normativo de R$ 1.557,45 (um mil
e quinhentos e cinquenta e sete reais e quarenta e cinco centavos) devendo ser acrescido do INPC
(média dos ultimos 12 meses auferido no més de abril de 2024 e publicado em maio de 2024),
acrescido de 1% de ganho real.

Aos empregados com menos de 90 (noventa) dias de servigo prestado ao mesmo empregador assegura-se
o salario minimo nacional.

Aos empregados que exercem a fungdo de empacotador assegura-se o salario minimo nacional vigente.

Aos aprendizes fica assegurado o valor-hora com base no salario minimo nacional vigente.

Para o biénio 2025/2026 as partes renegociarao os pisos na data base.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL, SALARIOS, REAJUSTES

Os salarios seréo reajustados tendo como base o INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor (média
dos ultimos 12 meses auferido no més de abril de 2024 e publicado em maio de 2024).

Aos empregados admitidos apos 1° de maio de 2023 sera garantido o reajuste ora pactuado,
proporcionalmente ao seu tempo de servico.

Aos empregados que exercem a fungdo de empacotador assegura-se o salario minimo nacional.

Aos aprendizes fica assegurado o valor-hora com base no salario minimo nacional.

Aos empregados com menos de 90 (noventa) dias de servigo prestado ao mesmo empregador assegura-se
0 salario minimo nacional.

Para o biénio 2025/2026 as partes renegociarao o reajuste salarial na data base.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

A corregédo salarial ora estabelecida sofrera a compensagao de todos os aumentos, antecipagdes e
reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulsoéria concedidos pelo
empregador, desde maio de 2023.

Nao serdo compensados os aumentos salariais decorrentes de promogao, transferéncia de cargo,
equiparagao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade (instrugao
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normativa n°. 4, do TST, alinea XXI).

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicacao da presente convencéao coletiva de trabalho,
relativamente ao més de maio de 2024, poderao ser pagas juntamente com o salario do més de julho de
2024, sem qualquer 6nus para o empregador.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente,
holerite de pagamento ou contracheques discriminando as importancias da remuneragao, os respectivos
descontos e as importancias depositadas no FGTS.

Os pagamentos poderao ser realizados exclusivamente através de meios eletronicos.

O pagamento dos salarios inclusive comissdes, devera ocorrer obrigatoriamente até o quinto dia util do més
subsequente, facultando-se as empresas a concessao de antecipagao (vale), a qual devera ser paga até o
20° (vigésimo) dia de cada més.

Os demonstrativos de pagamento poderao ser disponibilizados através de impressos, meios eletrénicos ou
nos terminais de consulta de atendimento das agéncias bancarias dos estabelecimentos conveniados.

Fica dispensada a assinatura do empregado nos demonstrativos de pagamento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS SALARIAIS

Os empregadores integrantes da categoria econdmica abrangida por esta convengéo coletiva de trabalho
poderdo descontar em folha de pagamento, débitos efetuados a titulo de assisténcia médica, vale-farmacia,
exames laboratoriais, prémios de seguros, mensalidades de associa¢des de empregados e outros que
revertam em beneficio do empregado ou de seus dependentes, desde que por ele expressamente
autorizados, respeitada a margem consignavel e o limite de 30% na rescisao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
COMISSOES

CLAUSULA NONA - GARANTIA MiNIMA AO COMISSIONADO
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Aos empregados comissionados, com 90 (noventa) dias ou mais, trabalhando ao mesmo empregador, caso
as comissdes nado alcancem o valor correspondente, assegura-se um salario minimo nacional.

Os empregados comissionados terdo acesso, quando solicitado, ao valor de suas vendas, a base de
calculo, para o pagamento das comissdes e do repouso semanal remunerado.

O comissionado nao é responsavel pela inadimpléncia dos compradores nas vendas a prazo, ndo podendo
haver qualquer desconto nas comissdes depois destas comissdes ja terem sido pagas, desde que o
empregado tenha efetivado as vendas de acordo com as regras da empresa, € esta venda ndo tenha sido
cancelada no prazo legal.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores concederao vale-transporte aos empregados que o utilizem, em valor mensal nunca
inferior ao oficialmente cobrado pelas empresas transportadoras, multiplicado pelo numero de 2 (dois) e
pelo nimero de dias trabalhados no més. O vale transporte sera concedido também na hipoétese de trabalho
em outros dias. O desconto legal devera ser proporcional ao vale-transporte recebido.

Paragrafo unico: faculta-se o pagamento em dinheiro do vale transporte até o quinto dia util de cada més,
ou na folha de pagamento. Esse valor ndo tem natureza salarial.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado em decorréncia de morte natural, as empresas pagarao ao conjunto
de dependentes reconhecidos pela previdéncia social, a titulo de auxilio funeral, o valor de 01 (um) salario
do maior piso normativo da categoria, e em caso de falecimento do empregado em decorréncia de acidente
de trabalho ou de percurso, as empresas pagarao ao conjunto de dependentes reconhecidos pela
previdéncia social, a titulo de auxilio funeral, o valor de 02 (dois) salarios do maior piso normativo da
categoria.

As empresas que mantém seguro de vida em grupo, ou planos de beneficios complementares, por elas
inteiramente custeados, estardo isentas desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizagao
inferior ao garantido por esta clausula, as empresas cobrirdo a diferenca.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que trabalhem no caixa, exclusivamente, a empresa podera estabelecer um valor mensal
a titulo de quebra de caixa, ocasido em que poderao ser descontadas as eventuais quebras decorrentes do
manuseio constante de numerario.

Paragrafo Primeiro: Considera-se quebra de caixa pequenas diferengas existentes no fechamento do caixa
em decorréncia do manuseio de numerario.

Paragrafo segundo: As empresas que nao praticam o desconto das eventuais quebras de caixa ficam
desobrigadas do cumprimento da presente clausula.

Paragrafo Terceiro: Em substituicao, podera o empregador estabelecer programas de premiagéo com intuito
de evitar a existéncia de quebras no caixa. Os programas serao definidos diretamente pelas empresas e
poderdo ser pagos mensalmente, sem que tenham natureza salarial. Os programas de premiag¢ao poderao
incluir outros critérios de avaliagdo, além da inexisténcia total ou parcial de diferengas no caixa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia somente tera validade se expressamente celebrado com data do inicio e término
com a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS e entregue copia do
contrato ao empregado, tendo como prazo maximo 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES CONTRATUAIS

Fica estabelecida a obrigatoriedade de o empregador pagar as verbas rescisorias, dar baixa na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e proceder a homologacéo do termo de rescisdo contratual nos prazos da lei,
além de ser devido sob pena do pagamento da multa prevista no Artigo 477, § 8° da CLT seja pelo atraso no
pagamento, na baixa da CTPS ou da homologagao do termo de rescisao contratual.

Para a prestacao do servigco de homologacgéao de rescisao de contrato de trabalho prevista no art. 477 da
CLT, ficam convencionados a exigéncia da apresentagdo da documentagédo conforme dispde a instrugao
normativa do MTPS/SNT n°. 2 de 12/03/1992 (D.O.U de 16/03/1992), bem como a instru¢ao normativa n°.15
de 14/07/10 (dou 15/07/10), que sao: 05 vias do TRCT, 05 vias do TRCT, CTPS com data de baixa e
atualizada, formulario do seguro desemprego, cépia do aviso prévio, extrato atualizado do FGTS, guia do
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recolhimento rescisorio do FGTS, demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisoério, chave de
identificagdo do FGTS, atestado do exame médico demissional e comprovante do pagamento das verbas
rescisorias cujo descumprimento acarretara em circunstancia impeditiva da homologacao.

As rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser pagas em depdsito em conta corrente do empregado.

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologacao sindical das rescisdes de trabalhadores com 5 (cinco)
anos ou mais de trabalho prestado ao mesmo empregador.

Em caso de pedido de demissao de trabalhadores que gozam da estabilidade proviséria como, cipeiro,
representante sindical, membros da comiss&o de conciliacao prévia e do conselho curador do FGTS,
gestante, dirigente sindical, acidentados no trabalho com afastamento acima de 15 (quinze dias), suas
rescisdes do contrato de trabalho serdo feitas obrigatoriamente perante o sindicato laboral, nos termos do
artigo 500 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta grave cometida
pelo empregado, especificando a alinea violada do art. 482 da CLT.

Quanto aos trabalhadores que gozam da estabilidade proviséria como, cipeiro, representante sindical,
membros da comisséo de conciliagdo prévia e do conselho curador do FGTS, gestante, dirigente sindical,
acidentados no trabalho com afastamento acima de 15 (quinze dias), suas rescisdes do contrato de trabalho
serao feitas obrigatoriamente perante o sindicato laboral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIREITO A RECUSA

Nao sera entendida como infragao disciplinar, ou de qualquer espécie, a negativa de empregado assinar
como testemunha de aplicagéo de puni¢éo a colega de trabalho.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADMISSAO DE MENORES

E vedado o trabalho do menor de dezoito anos, nas atividades consideradas perigosas, insalubres, bem
como naquelas fungdes que exijam a manipulagao de valores e numerarios.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UTILIZAGAO DE INTERNET E CORREIO ELETRONICO (EMAIL)
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Fica ajustado que os “softwares” para computadores, tais como internet e correio eletrénico (e- mail),
disponibilizados pelas empresas a seus empregados para execug¢ao de suas atividades, somente deveréo
ser utilizados para esta finalidade, ficando caracterizado incontinéncia de conduta o acesso a “sites”
pornograficos bem como o envio de material desta natureza através de equipamentos de propriedade da
empresa.

Paragrafo unico: para a verificagdo da boa utilizagao das “ferramentas virtuais” citadas no caput desta
clausula, sera permitido as empresas o controle e o monitoramento dos acessos a internet e correio
eletrénico (e-mail) em equipamentos utilizados a servigo da empresa, ndo podendo em qualquer momento
ser alegado violagédo de correspondéncia ou invasao de privacidade e/ou intimidade.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga maternidade.

Nos termos do artigo 500 da Consolidagao das Leis do Trabalho, o pedido de demissao da gestante devera
ser homologado no sindicato.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado com um minimo de 10 (dez) anos de trabalho na empresa e que na vigéncia do contrato de
trabalho comprovar através de certidao expedida pelo INSS, estar no maximo a 12 (doze) meses para
adquirir o direito a aposentadoria, na hipotese de sua despedida imotivada, por iniciativa da empresa, ficara
assegurado o reembolso dos valores por ele pagos a titulo de contribuicao previdenciaria, enquanto ndo
obtiver outro emprego ou até que seja aposentado, sempre com base no limite do ultimo salario percebido
na empresa. O direito ao reembolso sera assegurado por um periodo maximo de 12 (doze) meses,
contados da data da comunicagéo formal e expressa da eminéncia da aposentadoria, ndo fazendo jus ao
mesmo direito o empregado que se demitir, for demitido por justa causa, ou passar a perceber auxilio
enfermidade ou se aposentar por invalidez.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA
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A conferéncia de caixa sera feita na presenca do operador responsavel. Sendo este impedido de
acompanha-la, nao tera responsabilidade pelos erros verificados, salvo recusa injustificada a conferéncia.

No caso de impossibilidade por doenga ou forga maior, a conferéncia do caixa sera feita na presenca de
outro operador de caixa e do gerente ou do encarregado da frente de caixa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CHEQUES DEVOLVIDOS

Os empregados n&o sofrerao desconto salarial de cheques devolvidos recebidos na fungdo de operador de
caixa, fiscal de caixa ou cobranga desde que cumprida as normas ou regimento interno da empresa,
expressas em documento firmado pelo empregado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATUALIZAGAO DE DADOS PESSOAIS

O empregado fica obrigado a manter todos os seus dados pessoais pontualmente atualizados junto ao
departamento de recursos humanos do empregador. Eventual perda de beneficios ou prejuizos decorrentes
de falta de informacao atualizada do empregado n&o poderado ser imputados ao empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO

Fica autorizada a adogao de sistema eletrénico de controle de jornada de trabalho alternativo, devendo ser
observado o art. 3° da portaria 373 de 25/02/2011, a qual ndo admite: a) restricdes a marcagéo do ponto; b)
marcagéo automatica do ponto; c) exigéncia de autorizagédo prévia para marcagao de sobrejornada; e d)
alteragdo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

Adicionalmente este sistema alternativo também; a) esta disponivel no local de trabalho; b) permite a
identificagdo de empregador e empregado; e c) possibilita, através da central de dados, a extragao
eletrénica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adog¢éo do sistema de compensacao de horas de trabalho, inclusive em locais
insalubres, sendo dispensada a licenga prévia da autoridade competente, nos exatos termos do artigo 611-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018967/2024&CNPJ=73230633000160&CEI= 8/18



07/05/2024, 12:29 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Através do Banco de Horas podera ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, no periodo maximo de 120 (cento e vinte)
dias, desde que ndo seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Primeiro: O excesso de horas de um dia, saidas antecipadas, atrasos ou faltas, poderéo ser
compensados pela correspondente diminui¢do ou acréscimo em outro dia, de maneira que ndo exceda o
periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Segundo: A sistematica do Banco de Horas abrange toda e qualquer hora suplementar, podendo
a sua compensagao ocorrer em qualquer outro dia, dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Terceiro: A compensacéo prevista neste item podera se dar com a folga ou labor integral ou
parcial, dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Quarto: Se ao final dos 120 (cento e vinte) dias existirem ainda horas de crédito a serem
compensadas, fica o empregador obrigado a quita-las, acrescidas do adicional legal, de no minimo 50%
(cinquenta por cento), na folha de pagamento do més subsequente ao fechamento do Banco de Horas,
havendo horas negativas, estas serdao descontadas.

Paragrafo Quinto: Na hipdtese de rescisdo do contrato individual de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, devera o empregador pagar as horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracéo na data da rescisao do contrato de trabalho e
demais adicionais devidos, conforme condi¢gdes acima estabelecidas. Havendo horas negativas, estas serao
descontadas das verbas rescisorias.

Paragrafo Sexto: As compensagdes de horas trabalhadas, em regra, poderao ser estipuladas pelo
empregador. Se a compensacéo for requerida pelo empregado, o requerimento devera ser encaminhado ao
empregador com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e sera avaliada pelo superior hierarquico do
empregado solicitante.

Paragrafo Sétimo: O presente acordo ndo estabelece o horario flexivel ou mével. Assim, nao sao
acumulaveis no Banco de Horas os minutos/horas de atrasos ou pequenas saidas antecipadas, os quais
deverao ser tratados normalmente como atraso justificado / injustificado, saida antecipada justificada /
injustificada.

Paragrafo Oitavo: Faculta-se a adogao de qualquer outro acordo de compensagao individualmente
celebrado entre empresa e empregado.

Paragrafo Nono: Fica vedada a ampliacdo de intervalos como almogo e lanche como forma de gerar
crédito no banco de horas.

Paragrafo Décimo: Serdo consideradas horas de crédito, todas as horas a mais realizadas pelo
empregado que foram comunicadas e autorizadas pelo superior hierarquico e as horas de débito, todas as
horas de descanso comunicadas e autorizadas pelo superior hierarquico.
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Paragrafo Décimo Primeiro: O descumprimento eventual e/ou justificado dos preceitos legais relativos a
jornada de trabalho ndo ensejara a nulidade absoluta do banco de horas, mas apenas da data/periodo
especifica em que houver violagao.

Paragrafo Décimo Segundo: Fica estabelecido que o empregador que adote o banco de horas devera
disponibilizar mensalmente o saldo ao trabalhador. As informacgdes sobre crédito, débito e saldo
poderao ser disponibilizadas através de meios eletronicos e/ou juntamente com os espelhos de ponto.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LANCHES

Para as empresas que concederem intervalos para lanche e descanso, o periodo concedido sera
computado como tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado, salvo se o empregado ja possuir
jornada reduzida por forga de lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Nos termos do art. 71 da CLT, assegura-se aos empregados com jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, o intervalo para repouso ou alimentagdo de no minimo 45min (quarenta e cinco
minutos) e no maximo 2h15min (duas horas e quinze minutos).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOMINGOS E FERIADOS

Fica permitido o trabalho em domingos e feriados nos termos desta CCT. O repouso semanal remunerado
devera coincidir pelo menos uma vez por més com o domingo, independentemente de género.

Devera ser pago na proporg¢ao de 100 % (cem por cento) o trabalho em domingos e feriados nao
compensados nos termos do Banco de Horas, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde
que para este o empregador ndo estabelega outro dia (enunciado 146 do TST).

Fica autorizado o trabalho em feriados, exceto nas seguintes datas: 1° de janeiro (Ano Novo), domingo de
Pascoa e 25 de dezembro (Natal), ocasides em que os empregadores concederao folga absoluta,
insubstituivel e ndo compensatéria, exceto aqueles que trabalhem no setor de seguranga, manutengéo,
limpeza e vigilancia patrimonial, ficando vedada a alteracdo da data semanal de folga do empregado
para coincidir com as datas acima.

Paragrafo unico: Para o trabalho no dia primeiro de maio fica ajustado o pagamento da integralidade da
jornada com adicional de 100%, sendo vedada a substituigdo do pagamento por folga compensatoria.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - VESPERA DE NATAL E ANO NOVO

Fica estabelecido que os Mercados, Minimercados, Supermercados e Hipermercados de Curitiba/PR,
Regido Metropolitana de Curitiba/PR e Antonina, Morretes, Paranagua e Guaraquegaba, deverao encerrar
as atividades até as 18h00min no dia 24/12 e no dia 31/12, com excegao dos profissionais que laboram no
Setor de Seguranga, Vigilancia, Limpeza e Manutengéo.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Seréo abonadas as faltas dos empregados vestibulandos nos dias em que estiverem realizando as provas,
exames e vestibular, desde que comprovem a realizagao de exames de Vestibular e ENEM.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

Veda-se a prorrogacgéo do horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua situagao
escolar e que manifestem expressamente desinteresse pela prorrogagao.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas com contingente maior que vinte empregados por estabelecimento, poderdo conceder licenga
ndo remunerada aos dirigentes sindicais eleitos, e no exercicio de seu mandato para participagdo em
reunides, assembleias, conferéncias, congressos e simpodsios, licenga que sera solicitada pela entidade
sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ndo sendo o afastamento superior a 10 (dez) dias por
ano.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INiCIO DAS FERIAS E FERIAS PROPORCIONAIS

O inicio de gozo das férias n&o podera coincidir com sextas-feiras, sabados, domingos e feriados, sob pena
de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias. (Adaptagao do Precedente 100 do
TST).

As férias proporcionais serao pagas conforme disposto na sumula 261 do TST.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SEGURANGA DO TRABALHADOR

As empresas dedicarao tantas horas quantas necessarias para demonstracao e instrugao de utilizacdo dos
equipamentos de protecéo individual, dos riscos da atividade a ser exercido, do local de trabalho, como
também o programa de prevencéao de acidentes do trabalho desenvolvido na empresa, com
acompanhamento de empregado da area de seguranca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas devem observar estritamente as disposicdes da NR 17, relativamente as condicdes de
trabalho dos empregados ocupantes da fungéo de caixa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO
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O empregador, havendo condig¢des técnicas, disponibilizara de assentos apropriados para uso dos
empregados nos momentos de pausa no atendimento ao publico.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Exigido ou necessario o uso de uniforme, o custo sera de responsabilidade do empregador, vedada
qualquer forma de desconto salarial, e os Epis sao de responsabilidade da empresa, sendo o fornecimento
gratuito de todos os equipamentos de protegao individual exigidos por lei, ficando obrigatério o uso do
mesmo.

Os empregados sao responsaveis pela guarda e conservagao dos uniformes e Epis disponibilizados, sendo
facultado ao empregador o desconto dos valores em caso de danificagdo por mau uso.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS

Somente seréo aceitos atestados e declaragdes emitidas por médicos ou dentistas, seguindo a ordem
hierarquica legal, que forem entregues em até 72 horas contadas a partir da emissao, mediante recibo
fornecido pelo empregador no ato da entrega.

Sera abonado o dia ou o tempo de auséncia da mae que comprovar por atestado ou declaragcdo médica que
acompanhou o filho menor de 14 (quatorze) anos em consulta ou internamento hospitalar, até 5 (cinco) dias
no ano.

Fica facultada a entrega por meios eletrénicos, ndo eximindo a entrega do atestado ou declaragao original
no prazo estipulado por esta CCT.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos especializados em medicina e seguranga do trabalho é vedado o exercicio de outras fungdes
ou atividades profissionais durante o horario de sua atuagéo na empresa.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS
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Defere-se a afixagdo na empresa, de quadro de avisos do sindicato patronal e profissional, para
comunicados de interesse dos empregados, bem como editais de convocagao, sendo vedados os de
conteudo ofensivo a moral e aos bons costumes.

Paragrafo Primeiro: as empresas permitirdo que o sindicato profissional, apdés comunicagéao oficial, tenha o
acesso livre nas lojas em local previamente agendado entre as partes, para a afixagcao de cartazes em
editais e distribuigdo de boletim informativo de interesse de toda a categoria.

Pargrafo Segundo: A proibicdo da entrada do Sindicato Profissional para apuragéo de denuncias,
requisicoes do Ministério Publico do Trabalho e de eventuais violagbes ao direito do trabalhador sera
caracterizada como ato antissindical, ficando estabelecida multa no valor de 10 (dez) vezes o maior salario
normativo em favor do sindicato, sem prejuizo de eventual apuragéo da ocorréncia de dano moral coletivo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Conforme acordado em mediagéao junto a Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido/PR, através do
PA-PROMO: 003986.2017.09.000/7, e com base no artigo 611 da CLT, que trata do negociado sobre o
legislado a Luz da Lei 13.467/2017 (Nova Legislagao Trabalhista), e tendo ainda como base a Orientag&o n°®
20/2022 da Coordenadoria Nacional de Promoc¢ao da Liberdade Sindical e do Diadlogo Social - CONALIS,
orgao do Ministério Publico do Trabalho, e em consonancia com o entendimento do STF — Supremo
Tribunal Federal (decisdo ARE 1018459 — Tema 935), que deliberou que a contribui¢do assistencial/negocial
prevista em convencao coletiva de trabalho é aplicada para toda a categoria. Dessa forma, entende-se que
o instrumento coletivo de trabalho deve ser respeitado por todos aqueles que compdem a categoria
profissional a qual esteja prevista a contribuicdo, as partes pactuam o seguinte:

Havera Contribuigdo Negocial a ser descontada pelas empresas em folha de pagamento dos empregados
para respectivo custeio da representagao sindical, no valor equivalente a um dia de trabalho, limitado a R$
80,00 (oitenta reais).

O valor da contribuicdo devera ser descontado em folha de pagamento até o 5° dia util do més de julho de
cada ano, ou seja, 2024 e 2025, e recolhidos ao SIEMERC/CURITIBA/PR: CNPJ 73.230.633/0001-60, até o
dia 10 (dez) de agosto de cada ano, ou seja, 2024 e 2025.

Sera obrigatdrio o desconto da Contribuigdo Negocial aos novos empregados admitidos nas empresas apds
a data base, devendo o desconto ser realizado no més da contratacdo e o recolhimento ao Sindicato ser
feito até o dia 10 (dez) do més subsequente, desde que nao tenha sido descontado no emprego anterior.

O sindicato profissional divulgara esta Convengéao Coletiva de Trabalho, especialmente no que se refere as
obrigagdes constantes da presente clausula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal ou as empresas, qualquer
onus acerca de prequestionamentos judiciais ou extrajudiciais a respeito das obrigagdes ora instituidas,
ficando a cargo do Sindicato Obreiro eventual ressarcimento aos trabalhadores.

O desconto da Contribuigdo Negocial se faz no estrito interesse da entidade laboral e se destina a financiar
0s seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia dos membros da categoria respectiva para as
negociagdes coletivas.
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Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢cdo do desconto da referida contribuicao diretamente no
Sindicato, do dia 1° ao dia 31 de maio de cada ano da vigéncia da presente CCT.

O requerimento devera ser entregue de forma presencial e pessoalmente na sede da entidade sindical,
devendo ainda ser feito de préprio punho, com identificagdo do empregado e do respectivo empregador e
assinatura do oponente, sendo vedada a representacao para a realizagdo da oposigao.

Ficam isentos da Contribuigdo Negocial para com o Sindicato Laboral, as pessoas com deficiéncia, o menor
Aprendiz, Aposentados, empregados em gozo de férias ou licenga maternidade.

Em se tratando de empregado analfabeto, devera se opor presencial e pessoalmente na sede do Sindicato,
através de termo redigido por outrem, o qual deve constar sua firma atestada por duas testemunhas
devidamente identificadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES SINDICAIS ASSISTENCIAIS

Para o biénio de 2024/2026 os empregadores representados pelo sindicato patronal contribuirdo para o
fundo de assisténcia as atividades sindicais, social, educacional e de qualificacdo e formacao profissional
mantido pelo sindicato obreiro, SIEMERC — CNPJ 73.230.633/0001-60, o valor equivalente a 0,25% (zero
virgula vinte e cinco por cento) do total da folha de pagamento, considerado o salario nominal sem
adicionais ou encargos, que sera pago mensalmente, até o dia 10 (dez) de cada més, em conta e guia
especifica que sera fornecdia pelo sindicato.

A auséncia de pagamento ou o pagamento em atraso importara em multa de 50% (cinquenta por cento) do
valor devido.

O Sindicato devera prestar contas anualmente dos valores recebidos ao Sindicato Patronal, desde que
solicitado por escrito, tendo assim o prazo de 60 dias para a referida prestacao, sob pena de ser compelido
a devolver os valores efetivamente contribuidos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RECONHECIMENTO MUTUO DA CATEGORIA

As partes convenentes, SINDIMERCADOS: Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios em
Mercados, Minimercados, Supermercados e Hipermercados de Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral do
Estado do Parana: e o SIEMERC : Sindicato dos Empregados no Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios em Mercados, Minimercados, Supermercados e Hipermercados de Curitiba, Regido
Metropolitana e Litoral do Estado do Paran4, representado pela abrangéncia definida CLAUSULA
SEGUNDA do presente instrumento normativo reconhecem uns aos outros como Unicos e legitimos
representantes das respectivas categorias econdmicas e profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BONUS SIEMERC
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As partes ajustam o pagamento de um bonus mensal no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) a titulo de
assiduidade.

O bdnus sera pago a todos os trabalhadores que nao efetuarem oposigao a contribuicdo negocial
estabelecida no presente instrumento normativo e que no decorrer do més laboral tenham respeitado o
critério de assiduidade estabelecido pela empresa.

Esse bonus tem natureza exclusivamente indenizatéria, ndo integra a remuneragéo e nao repercutira nas
demais parcelas salariais.

Caso a empresa efetue o pagamento do bénus SIEMERC para trabalhadores que apresentarem a carta de
oposigao o valor deixara de ter natureza indenizatoria, devendo ser integrado a remuneragao para todos os
efeitos. O disposto acima nao se aplica ao més de maio (pago em junho), por ocasido do prazo para
apresentacgao da carta de oposicao.

O sindicato devera apresentar a relagdo de trabalhadores que se opuseram a contribuigao sindical até o dia
20/06 de cada ano, possibilitando que as empresas possam exclui-los do pagamento do bénus a partir do
més 06 (pagamento julho).

As empresas que ja praticam valores a titulo de assiduidade, deverao realizar o pagamento do bénus
SIEMERC desde que respeitado os critérios acima, ou seja, a auséncia de oposigao e assiduidade
definida pela empresa, sendo vedado qualquer tipo de compensacao, tendo em vista o carater
independente do bénus SIEMERC.

Considerando que as pessoas com deficiéncia, o menor Aprendiz, Aposentados, empregados em gozo de
férias ou licenga maternidade estao desobrigados de apresentar a carta de oposigéo, fica assegurado o
bénus SIEMERC nos mesmos termos de quem nao apresentar a carta de oposigao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CAMARA DE CONCILIAGAO

Considera-se renovado por prazo indeterminado a clausula constante no Termo Aditivo N°.1 Proc.
46212006619/2002-11, que institui a Camara de Conciliagdo Prévia, que ora encontra-se em plena atividade
tendo como atribuigao exclusiva, a tentativa de conciliacdo de qualquer demanda de natureza trabalhista,
relativa a conflitos individuais de trabalho da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS MUNICIPIOS
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A presente convencio abrangera, igualmente, os municipios de Adrianépolis, Agudos do Sul,
Campo Magro, Campo do Tenente, Cerro Azul, Dr. Ulysses, Fazenda Rio Grande, Itaperucu, Lapa,
Pién, Quitandinha, Rio Negro, Tijucas do Sul e Tunas do Parana, Antonina, Guaraquec¢aba e Pontal
do Parana.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RENEGOCIAGAO

Fica constituida a comisséao paritaria de renegociagao e ou de negociagdo permanente para inclusao de
novas clausulas ou de solugao de divergéncias da aplicagdo da presente convengao coletiva ou de leis e
portarias. Ficam abertas permanentemente as possibilidades de renegociagao, desde que a pratica indique
essa necessidade.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ELEICAO E FORO

As partes signatarias da presente CCT, elegem o foro da Justica do Trabalho de Curitiba-PR, para dirimir
controvérsias e ou eventuais duvidas ou divergéncias na aplicagdo do presente instrumento coletivo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Outorga ao SIEMERC a competéncia para ajuizar perante a Justica do Trabalho as A¢des de Cumprimento,
seja de matéria salarial, seja por descumprimento de clausulas convencionais ou matéria de direito
individual, independentemente da condi¢do de associado/filiado ou ndo do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADE

O descumprimento da presente CCT importara em multa de 80% (oitenta por cento) do maior piso
normativo, do qual se reverterdo 50% (cinquenta por cento) em favor do sindicato laboral e 50% (cinquenta
por cento) em favor do empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO INFORMAL
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O sindicato profissional e patronal, caso tenham conhecimento da existéncia de trabalhadores sem registro
em CTPS, convocarao imediatamente as empresas para acertarem estas irregularidades sob pena do
enquadramento das mesmas no inciso ii do §3° do artigo 297 da lei n°. 9.983, de 14 de julho de 2000.
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